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Cettéiciirculaire académique aux TZR doit étre retirée !

La Direction de ’Académie a adressé a tous les TZR une lettre qui voudrait leur imposer « un
volume horaire calculé sur la base de 35 heures lorsqu'ils ne sont pas en responsabilité d’enseignement
devant éléves, c'est-a-dire en dehors ou entre les périodes de suppléance », une « présence obligatoire
dans I'établissement de rattachement .. afin d’y compléter votre obligation de service » et de rester « a
tout moment mobilisable et disponible afin d’effectuer des remplacements hors de leur établissement et
le cas échéant dans une discipline connexe ».

FO est immédiatement intervenu, notamment au CTPA du 7 septembre : Cette circulaire est
inacceptable, elle remet en cause les obligations de services statutaires des enseignants TZR. La
circulaire doit étre retirée, les décrets de 1950 (et de 2000 pour les PLP) doivent étre respectés
enseignement dans sa discipline de recrutement, maxima de service de 18 hou 15 h !

Le Directeur d’Académie s’est engagé devant le CTPA a revoir la circulaire.

Pour FO, c'est le statut national de tous les enseignants qui est en cause, en particulier les maxima de
service, 'enseignement dans sa discipline.

Ce que le Rectorat voudrait imposer aux TZR de Paris, n’est-ce pas anticiper ce que le Ministre Chatel
envisage pour tous les enseignants quand il déclare le 31 aolt « les missions des enseignants ont
changé, les statuts et maxima de service doivent étre revus » ?

Pour FO, il n’est pas question de toucher aux décrets de 1950 (2000 pour les PLP) qui sont nos
garanties nationales contre la déréglementation et 'autonomie des établissements.

FO s’adresse a tous les personnels pour exiger ensemble le retrait pur et simple de cette
circulaire.
FO s’adresse en ce sens a tous les syndicats.

Signez la pétition :

Retrait de la circulaire rectorale aux TZR !

NOM, Prénom Corps Etablissement Signature




